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D. CRISTOBAL MONTORO ROMERO
Ministro de Hacienda y AAPP

Madrid, 2 de febrero de 2015
Estimado Sr. Ministro:

Los funcionarios publicos hemos venido soportando y aceptando los efectos de la
. crisis econdémica, que perdura ya mas de seis arios, a través de recortes directos en
nuestras retribuciones, de incrementos de impuestos y tributos, de la reduccién de los
dias de vacaciones y de libre disposicién, asi como de los descuentos en nuestras
néminas en aplicacién de fa Instruccién conjunta de la Secretarias de Estado de
Administraciones Publicas y Presupuestos y Gastos, por la que se dispone dar
cumplimiento a las previsiones del Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la competitividad,
en relacién con la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la
Administracion del Estado. Todo ello sin alvidar el incremento de esfuerzo y dedicacién
que venimos realizando para que la prestacién de los servicios pUblicos no se haya
visto menoscabada en determinados seciores de la Administracién debido a la
escasez de efectivos, motivado por la congelacién en la Oferta de Empleo Publico que
no ha compensado ias jubilaciones que se han producido durante estos afios.

Hasta ahora hemos comprendido y aceptado que, para superar las dificultades y ia
situacién critica por la que atravesaba nuestro pais, los servidores publicos teniamos
que hacer un sacrificio adicional.

A dia de hoy, cuando parece que nuestra economia comienza a despuntar y se nos
intenta compensar parte de las pérdidas sufridas en los afios anteriores con la
recuperacién de alguno de ios dias de libre disposicion y parte de la paga
extraordinaria que dejamos de percibir, nos encontramos con un nuevo recorte, esta.. .
vez en la asistencia sanitaria y en las prestaciones sociales de los funciocnarios
pertenecientes a MUFACE. |
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Es evidente que el colectivo de funcionarios mutualistas cada vez resulta menos
atractivo para las sociedades médicas y empresas aseguradoras que, cada afio, van
viendo reducido el beneficio econémico que ies reporta la atencién a un colectivo que
envejece y requiere mayor asistencia sanitaria.

Ante este escenario las sociedades médicas han elaborado un catalogo de servicios
exclusivos para MUFACE absolutamente restrictivo, no estando ya ofertados los
hospitales del grupo HM, del grupo Quirén Ruber Internacional etc.,

Los efectos perniciosos que esta situacion genera para el colectivo de funcionarios no
se solventan con el cambio de entidad aseguradora o con las prérrogas de 6 meses o
1 afio para adaptarse a la nueva situacién. La consecuencia es mucho mas grave, a
modo de ejemplo, en el caso de los enfermos de cancer u otras enfermedades graves,
aunque se conceda la prérroga para la consulta del oncologo o el especialista que
corresponda se pierde el tratamiento integral que necesita el enfermo, pues no se
trata de una dnica consuita con el oncdlogo, sino la de todos los facultativos
relacionados especificamente con la oncologia, para el tratamiento de los efectos
secundarios de las diferentes medicaciones y ios especialistas para tratamiento de
metastasis. Asi las sesiones médicas de equipos multidisciplinares, donde se lleva
tratando desde hace afios de forma integral a un paciente, desaparecen.

También, para el resto de especialidades, los médicos y cirujanos de relevancia ya no
estan ofertados en los cuadros médicos de MUFACE y el de hospitales para los
mutualistas se ha visto restringido en buena medida.

FEDECA considera que este nuevo recorte en ia asistencia sanitaria y en las
prestaciones sociales para el colectivo de funcionarios mutualistas, integrado por unos
dos millones, resulta intolerable y solicitamos, en primer término, que el Gobierno
adopte, de manera urgente, las medidas econémicas y/o legislativas necesarias para
que, en especial, aquellas personas afectadas por una enfermedad grave, que estén

recibiende un tratamiento integral, no se encuentren desasistidas en ningin momento.

Del mismo modo reclamamos, para el resto del colectivo de mufualistas, que se
adopten las medidas necesarias para que el sistema de mutualismo de los
funcionarios sea viable y garantice las prestaciones sociales y la asistencia sanitaria
de los funcionarios de forma que no resulten menoscabadas
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Aprovecho la presente para solicitarle una reunién con el objeto de trasladarle
personalmente las inquietudes de FEDECA sobre este asunto, al tiempo que le
ofrezco nuestra colaboracién para todo aquello que resulte de su interés.

Reciba un cordial saludo,

La Presidenta de FEDECA
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et o Feder de Asociaciones de Cuatpos
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